
แบบรายงานผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ของชมรมจริยธรรม ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  จังหวัดสกลนคร   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 รอบ 6 เดือน  (1 ตุลาคม 66 - 31 มีนาคม 67) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 66 -30 กันยายน 67) 
ชื่อชมรม    จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง........ หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  
สถานที่ตั้ง    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง  ม.2 ต าบลม่วง อ าเภอบ้านม่วง  จ.สกลนคร     
ชื่อผู้ประสานงาน   นางสาวปิยะมาศ ศุภโกศล โทรศัพท์ 0-4279-4119   โทรศัพท์เคลื่อนที่ 088-323-9524  
ผลการด าเนินการตามแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านม่วง 

แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม การด าเนินการ จ านวน ผลการด าเนินการ หมายเหต ุ
 ด าเนินการ

แล้ว 
ยังไม่

ด าเนินการ 
   

1. กิจกรม ประชุมคณะท ำงำนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนม่วง           
ทุก 3 เดอืน 

  2 คร้ัง ร้อยละ 50  

2. กิจกรรม จติอำสำเนื่องในวันก่อตั้งกระทรวงฯ/วันขึ้นปีใหม่/วันมหิดล และ วันส ำคัญอื่นๆ   3 คร้ัง ร้อยละ 50  

3. กิจกรรม ไหว้พระสวดมนต์ไหว้พระ ท ำสมำธ/ิกำรกลำ่วปฏิญำณตน เดือนละครั้งก่อน    
กำรประชุมประจ ำเดือน 

  6 คร้ัง ร้อยละ 50  

4. กิจกรรม 5 ส. และสง่เสริมกำรออกก ำลังกำย   6 คร้ัง ร้อยละ 50  

5. กิจกรรม สันทนำกำรสร้ำงสุขในองค์กรและกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรท ำงำน   3 คร้ัง ร้อยละ 50  

 

ลงชื่อ                    ผู้รายงาน 
     (นางสาวปิยะมาศ ศุภโกศล) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
  เลขานุการชมรมจริยธรรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
      วันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

แบบฟอร์มที่ 2 


